Podpora nadani ve Skolach

Dobry tfidni ucitel pfi své praci lidra vyuziva celou baterii po-

tfebnych nastroju. Zde je struény vybér nékterych z nich:

¢ Tridnické hodiny — samostatné hodiny, ale zatazené do sys-
tému, primarné zamétené na vztahy, tvorbu klimatu, etickou
vychovu atp. nikoliv jen operativu.

e Tridni pravidla — plati pro tfidu, ale jsou koordinovana
s pravidly Skoly a ostatnich tfid, véetné jejich aplikace a kaz-
dodenniho vyuzivani.

¢ Osobni kontakt se tfidou — ucitel je stale v procesu v co
nejuzsim kontaktu se tiidou. Hlavné mimo vyuku, v rizném
prostiedi, v riiznych podminkach a situacich.

¢ Spole¢né akce mimo vyuku — aktivni moderace pravé jinych
podminek za uc¢elem poznani tiidy i tvorby vztaht dle potie-
by a priorit.

¢ Spolecné akce s rodici — vtazeni rodic¢t do akce, propojeni
rodice — zaci — Skola za Gcelem Iépe se poznat a navazat du-
véryhodnéjsi vztahy.

Obrazek 11: Role tFidniho uditele a jejich zakladni funkce
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Problémy &kola - rodina

Komunikace $kola a rodina

Komunikace mezi $kolou a rodinou, to je tthelny kdmen tispéchu
v podpofe nadanych a v rozvoji potencialu déti viibec. Piestoze
je takto dilezita a pfinosnd, v souc¢asné dob¢ prochazi viceméné
krizi a ur€itou katarzi. Je to ale jedna z kli¢ovych oblasti, kterou
by skola méla mit pod svoji kontrolou a konstruktivné zvladnu-
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tou. Neni soucasné zadnym tajemstvim, ze dosavadni modely,
na které skoly byly zvyklé, potfebuji inovovat. Bohuzel ne vzdy
se tomu tak dé&je, a kdyz uz pak ne pravé tim optimalnim zpi-
sobem.

V kapitole vénované tfidnimu uciteli je feceno, ze je to prave
Funguje jako sty¢ny dustojnik mezi Skolou a rodinou a je nasna-
dé, ze mize ovlivnit mnohem vice, nez se sam domniva. Pokud
je tedy spravné vyuzit, je jeho komunikace efektivni, pfinosna
a pro vSechny strany uzite¢na. Aby tomu tak bylo, je nezbytné,
aby ctil n€které nepsané zakonitosti a pravidla.

Uz americky psycholog Gardner v 50. letech minulého stoleti
popsal vysledky svych vyzkumu, které dokladaly, Ze silné zvy-
hodnéni jsou zaci Skol, kde je dobra spoluprace s rodinou. Zkrat-
ka tyto rodiny dokazou ze spoluprace a podpory skoly pro své
déti vice vytézit, na cemz jejich déti vice profituji.

KdyzZ ucitel dité zna

Mezi zakladni stavebni kameny komunikace s rodic¢i patii dob-
ré poznani zaka. Rodice ocekavaji, ze ucitel jejich dité zna se
vsemi jeho osobnimi odliSnostmi i zvlastnostmi a ze také bude
schopen tato specifika respektovat a zohlediiovat nejen ve vy-
uce. Soucasné pokud je identifikace zaka ve shod¢ s rodi¢ov-
skymi néazory, je ucitel bran jako odbornik a panuje vyssi mira
divéry. Je pak mozné predpokladat ze strany rodict vyssi miru
spoluprace a akceptace podminek $koly. Pokud se nazory nesho-
duji, rodi¢e riznym prostiedky bojuji za svoji verzi. To nasledné
zpusobuje problémy, takZze mnozi ucitelé se stahuji de defenzivy
a snazi se rodi¢im za vSech okolnosti vyhovét. Bohuzel se tak
sice mozna na chvili zbavuji problémt a konfliktd, ale nezbavuji
se zodpovédnosti za proces a za vysledky zaka. Takze tento pii-
stup v kone¢ném vysledku nic netesi, jen mozny problém odkla-
da, a ten mlzZe Casem eskalovat.
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